MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Nr. 1050/DCSsM/8409/ do- 05 Jodf

Catre: Domnul Mihai MOCHNACS office@digiohs.com
Administrator, 5.C. MONETA DIGI S.R.L.

Ref: Solicitarea primita prin email in data de 21.04.2026, inregistrata la Inspectia Muncii cu
nr. 8409/22.04.2026

Stimate domn,

Referitor la solicitarea dumneavoastra, primita prin email in data de 21.04.2026, inregistrata la
Inspectia Muncii cu nr. 8409/22.04.2026, referitoare la realizarea in format electronic, de catre

.....

urmatoarele:

Principalele cerinte legale privind realizarea, de catre angajatori, a instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca (SSM) sunt prevazute in Legea nr. 319/2006 a securitatii
aplicare a prevederilor Legii securitdatii si sandatatii in munca nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare (Norme
metodologice).

Potrivit art. 20 alin. (1) din Legea nr. 319/2006, angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca
fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM, in special sub
formd de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau: la
angajare, la schimbarea locului de munca sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de
munca sau a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii
sau proceduri de lucru si la executarea unor lucrari speciale. La art. 20 alin. (2) legea prevede ca
aceasta instruire trebuie sa fie adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodica
si ori de cate ori este necesar.

Conform art. 21 alin. (4) din Legea nr. 319/2006, dovada instruirii in domeniul securitatii si

suport hartie in functie de modalitatea aleasa de catre angajator, stabilita prin regulamentul
intern.

in cazul folosirii variantei in format electronic, dovada instruirii trebuie sa fie semnata cu
semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata,
in conformitate cu art. 21 alin. (5) din Legea nr. 319/2006.

Semnaturile electronice sunt definite la art. 2 al Normelor metodologice aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, astfel:

,21. semnatura electronica - semnatura electronica astfel cum este definita la art. 3 pct. 10 din
Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata
internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

22. semnatura electronica avansata - semnatura electronica avansata astfel cum este definita la
art. 3 pct. 11 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 iulie 2014 privind identificarea electronicd si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE;

23. semnatura electronica calificata - semnatura electronica calificata astfel cum este definita
la art. 3 pct. 12 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului
din 23 iulie 2014 privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.”
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Potrivit art. 81 alin. (1) din Normele metodologice, rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul
SSM se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, intocmita pe suport hartie
sau in format electronic, conform informatiilor prevazute in anexa nr. 11 a Normelor
metodologice, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii. De asemenea, la art.
81 alin. (2) din Normele metodologice se prevede completarea fisei de instruire individuala in
format electronic sau olograf, in functie de varianta de instruire aleasa, imediat dupa
verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza de catre lucratorul instruit si
de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea, olograf sau cu semnatura
electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata, in_functie
de modalitatea stabilita de angajator prin regulamentul intern. (art. 81 alin. (3) coroborat cu
alin. (3*1) din Normele metodologice)

In conformitate cu art. 17 alin. (3) lit. o) si alin. (4) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, procedurile privind utilizarea semnaturii
electronice, semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate pentru
semnarea figei de instruire individuala trebuie sa se regaseasca in contractul individual de
munca (art.81 alin.(3"2) din Normele metodologice).

Potrivit art. 81 alin. (3"3) din Normele metodologice, angajatorul are obligatia de a asigura
trasabilitatea si integritatea materialelor utilizate in cadrul fiecarei instruiri in format
electronic a lucratorului.

Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca, pe suport
hartie sau in format electronic, dupa caz, si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini
completate de catre medicul de medicina muncii; aceasta fisa se pastreaza in
intreprindere/unitate, pe suport hartie sau in format electronic, dupa caz, de la angajare pana la
data incetarii raporturilor de munca (art. 81 alin. (4) si (5) din Normele metodologice).

In cazul in care instruirea lucratorilor in domeniul SSM se realizeaza in format electronic, fisa de
instruire trebuie sa fie semnata de catre toate persoanele implicate in procesul de instruire,
cu semnatura electronica, semnatura electronica avansata sau semnatura electronica
calificata, conform art. 811 din Normele metodologice.

Avand in vedere cele de mai sus, angajatorul trebuie sa stabileasca, prin regulamentul intern,
modalitatea aleasa pentru instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Inspectia Muncii nu valideaza procedurile interne ale angajatorilor, precum cea descrisa succint
de dvs., si nu se poate substitui angajatorilor in ceea ce priveste modalitatea aleasa pentru a face
stabilite de Legea nr. 108/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si de
Hotararea Guvernului nr. 488/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima, /
Mihai Nicolae UCK | ysprcrlf numer
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